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Uw raadsman priveé
Veel aandacht voor
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Met raad en daad

Boskamp & Willems Advocaten

UW SUCCES,
ONZE UITDAGING

Een bedrijf uit Duisburg krijgt een boete
van € 24.000 van de Nederlandse
arbeidsinspectie. Het bedrijf zou drie
Poolse werknemers op een scheepswerf
in Dodewaard hebben laten werken
zonder tewerkstellingsvergunning. Dit is
een overtreding van de Wet arbeid
vreemdelingen (Wav).

Op het eerste gezicht biedt de zaak weinig
perspectief. De Wav bepaalt dat een
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Tuig je cv op! Of toch niet?
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Raadgever
Alimentatie dubbel

aftrekbaar

}oskamp & Willems
wijst weg op scheepswerf

werkgever geen vreemdelingen in
Nederland mag laten werken. Het
begrip ‘werkgever’ is daarbij ruim ge-
definieerd. Alle feiten wijzen het Duitse
bedrijf aan als werkgever; het is actief in
de scheepsbouw en de Polen verklaren
dat zij vanuit Duisburg naar Dodewaard
zijn gestuurd. Tenslotte noemen zij ook
de naam en het adres van het Duitse
bedrijf. Vanuit onze sectie Bestuursrecht
houdt Koen van den Akker zich bezig

ONZE UITDAGING
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Zaken en emoties

Dat maakt de advocatuur nou zo'n prachtig vak: de
ene keer is zakelijkheid troef, terwijl het op een
ander moment juist veel meer om emoties gaat.

Zo behoedden wij een cliént voor een fikse boete
voor het vermeend overtreden van de Wav, de
wet die toeziet op het toelaten van vreemdelingen
op onze arbeidsmarkt. De Wav is een complexe
wet. Daarin de weg te vinden vereist vooral vak-
kennis; emoties zijn minder van belang. Dit in
tegenstelling tot onze sectie Familie- en erfrecht. Bij
uitstek is dit het vakgebied waar mensen, verdriet
en vreugde samenkomen. Hier goed omgaan met

emoties vergroot de kans op succes.

Dan is er nog het cv. Ook zo'n welbekende succes-
factor. Opleuken mag, maar hoe ver kun je gaan?
Tenslotte is er nieuws rond de alimentatieregeling.
Het blijkt zinvol om uw regeling nog eens goed
onder de loep te nemen.

De redactie

met deze, op het eerste gezicht, kansloze
zaak. Of toch niet?

Het Duitse bedrijf ontkent werkgever van
de Polen te zijn. Het zegt dat het gevestigd
is op een scheepswerf in Duisburg, samen
met zeven andere bedrijven, alle actief in
de scheepsbouw. De scheepswerf heeft
dezelfde naam als het Duitse bedrijf.
Bovendien gebruikt het bedrijf het adres
van de scheepswerf.

lees verder op pagina 3







BOSKAMP (%Q\c WILLEMS

Colofon

Raad is een uitgave van
Boskamp & Willems Advocaten

Boskamp & Willems Advocaten
Postbus 8727

5605 LS Eindhoven

Tel: +31 (0)40 - 2501414

Fax: +31 (0)40 - 2501450

www.boskampwillems.nl

Alimentatié

ADVOCATEN

Redactie
H.G.M. van der Westen
R. Frencken

Fotografie
Toro! Mediamakers, Eindhoven

Vormgeving en opmaak
Toro! Mediamakers, Eindhoven

( N RAADGEVER

dubbel aftrekbaar?

Op het gebied van de alimentatieregeling
heeft de Hoge Raad onlangs bepaald dat
een verplichting tot het doen van perio-
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dieke uitkeringen (ofwel: giften) een
schuld in box 3 (inkomsten uit sparen en
beleggen) vormt. Daarnaast leidt deze
periodieke uitkering ook tot een aftrek in
box 1 (inkomsten uit werk en woning).
Zo zorgt het betalen van een periodieke
uitkering voor een dubbele aftrek.

Alimentatie als gift

De vraag is of deze uitspraak ook geldt
voor alimentatiebetalingen. De kans
hierop is reéel, nu alimentatiebetalingen
belastingtechnisch vergeleken kunnen
worden met periodieke giften. Immers:
in box 1 kan door de alimentatiebetaler
de alimentatie van dat jaar worden af-
getrokken en in box 3 kunnen de
toekomstige alimentatiebetalingen als
restschuld worden opgevoerd. Het is dus
in ieder geval de moeite waard om in uw
belastingaangiften met deze uitspraak
rekening te houden. Let wel: deze uit-
spraak geldt alleen als in box 3 het
vermogen meer dan het heffingsvrij ver-
mogen bedraagt (ongeveer € 20.000).

Herberekenen
Niets is zo veranderlijk als de alimenta-
tie. Daarom doet u er verstandig aan
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IN DIENST,
UIT DIENST

In dienst:

Uit dienst:

om de eerder vastgestelde partner- of
kinderalimentatie regelmatig te laten
herberekenen. Het komt vaak voor dat
de alimentatie niet wordt gewijzigd,
terwijl dit wel mogelijk zou zijn
geweest!

Een eerder vastgesteld alimentatiebedrag
kan om diverse redenen worden gewijzigd.
Bijvoorbeeld als sprake is van een veran-
dering in de gezinssamenstelling of een
wijziging in de inkomsten en/of lasten.
Zo kan het voorkomen dat u al enige tijd
teveel alimentatie betaalt, of juist te
weinig aan alimentatie ontvangt. Mocht
zich een verandering voordoen in uw
situatie of die van uw ex-partner, dan is
het in elk geval goed om de alimentatie te
laten herberekenen. Een wijziging van de
alimentatie wordt door de rechtbank
meestal pas toegekend vanaf de indiening
van het verzoek en dus niet met terug-
werkende kracht.




